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Отчет о результатах самообследования 

муниципального дошкольного образовательного учреждение муниципального 

образования «Светловский городской округ» - детский сад № 7 «Огонек» 

за 2024 год 

Аналитическая часть 
 

      Самообследование муниципального автономного дошкольного образовательного 

учреждения муниципального образования «Светловский городской округ» - детский 

сад № 7 «Огонек» (далее ДОУ) проводилось в соответствии с Законом «Об 

образовании» ч.2 ст.29 Федерального закона Российской Федерации «Об образовании 

в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 года N 273-ФЗ, постановления 

Правительства РФ от 10.07.2013 № 582 "Об утверждении правил размещения на 

официальном сайте образовательной организации в информационно-

телекоммуникационной сети "Интернет" и обновлении информации об 

образовательной организации", приказа Минобрнауки России от 14.06.2013 № 462 

"Об утверждении порядка проведения самообследования образовательной 

организацией", приказа Минобрнауки России от 10.12.2013 № 1324 "Об утверждении 

показателей деятельности организации, подлежащей самообследованию", приказа 

Минобрнауки России от 14.12.2017 № 1218 «О внесении изменений в Порядок 

проведения самообследования образовательной организации, утвержденный приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 г. № 462. 

и отражает результаты деятельности ДОУ  за 2024 год.  

В процессе самообследования деятельности ДОУ проводилась оценка: 

организации образовательной деятельности; системы управления ДОУ; содержания и 

качества подготовки воспитанников; качества кадрового обеспечения; материально-

технической базы; функционирования внутренней системы оценки качества 

образования. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

I. Общие сведения об образовательной организации 



 

 

 

 

Наименование 

образовательной 

организации 

Муниципальное автономное дошкольное образовательное 

учреждение муниципального образования «Светловский 

городской округ – детский сад № 7 «Огонек» 

Руководитель Ухова Ольга Андреевна 

Адрес организации 
238340, Калининградская область, город Светлый, улица 

Советская, д.10 

Телефон, факс 8 (401 52) 3 23 99 

Адрес электронной 

почты 
mdouogonek@mail.ru 

Учредитель 
Муниципальное образование «Светловский городской 

округ» 

Дата создания 

Муниципальное дошкольное образовательное учреждение 

муниципального образования "Светловский городской 

округ" – детский сад № 7 «Огонек» создано на основании 

постановления администрации Светловского городского 

округа № 31 от 29.01.1998 г. «О присоединении к 

муниципальному дошкольному учреждению - детскому 

саду № 7 «Солнышко» муниципального дошкольного 

образовательного учреждения № 1 «Огонек», и является 

правопреемником последнего. 

Лицензия № ДДО-1519 от 20.02.2016 г. 

Проектная мощность 220 

Режим работы 

учреждения 

Понедельник – пятница с 7.30 до 18.00 

Выходные дни: суббота, воскресенье, праздничные дни. 

Группы функционируют в режиме: 10,5-часового 

пребывания с 7.30-18.00 

 

Форма обучения 
Очная 

 

Язык обучения 
Русский  

 

 

 

Цель деятельности МАДОУ – осуществление образовательной деятельности по 

реализации образовательных программ дошкольного образования. 

Предметом деятельности МАДОУ является формирование общей культуры, 

развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных 

качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление 

здоровья воспитанников. 

 Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение 

муниципального образования «Светловский городской округ» - детский сад № 7 

«Огонек» (далее – Детский сад) расположено в жилом районе города вдали от 

производящих предприятий и торговых мест. Здание Детского сада построено по 

типовому проекту. Проектная наполняемость на 220  мест. Общая площадь здания 

1654 кв. м, из них площадь помещений, используемых непосредственно для нужд 

образовательного процесса, 1355 кв. м. 



 

 

 

Режим работы дошкольного учреждения: 

Рабочая неделя – пятидневная, с понедельника по пятницу. Длительность пребывания 

детей в группах 10,5 часов. Режим работы групп с 7.30 до 18.00. 

До мая 2021 года в Учреждении работало 9 групп, из них 2 группы детей младшего 

дошкольного  возраста (от 2-х до 3-х лет) и 7 групп дошкольного возраста (от 3-х до 7 

лет). С 01.06.2021г. до 31.05.2022 г. в Учреждении работало 7 групп, из них 2 группы 

детей младшего дошкольного  возраста (от 2-х до 3-х лет) и 5 групп дошкольного 

возраста (от 3-х до 7 лет). С 01.06.2022г. до 31.05.2023 в Учреждении работало 6 

групп, из них 2 группы детей младшего дошкольного  возраста (от 2-х до 3-х лет) и 4 

группы дошкольного возраста (от 3-х до 7 лет). С 01.06.2023г. в Учреждении работает 

6 групп, из них 1 группа детей младшего дошкольного  возраста (от 2-х до 3-х лет) и 5 

групп дошкольного возраста (от 3-х до 7 лет). 

 
 

II. Система управления организации 
 

 Управление МАДОУ осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством и уставом МАДОУ. 

Управление МАДОУ строится на принципах единоначалия и коллегиальности. 

Коллегиальными органами управления являются: наблюдательный совет, 

педагогический совет, родительский комитет,  общее собрание работников. 

Единоличным исполнительным органом является руководитель – заведующий. 

 

Органы управления, действующие в Детском саду 

 

Наименование органа Функции 

Заведующий Контролирует работу и обеспечивает эффективное 

взаимодействие структурных подразделений организации, 

утверждает штатное расписание, отчетные документы 

организации, осуществляет общее руководство Детским 

садом 

Наблюдательный совет Рассматривает вопросы: 

− развития образовательной организации; 

− финансово-хозяйственной деятельности; 

− материально-технического обеспечения 

Педагогический совет Осуществляет текущее руководство образовательной 

деятельностью Детского сада, в том числе рассматривает 

вопросы: 

− развития образовательных услуг; 

− регламентации образовательных отношений; 

− разработки образовательных программ; 

− выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и 

воспитания; 

− материально-технического обеспечения образовательного 

процесса; 

− аттестации, повышении квалификации педагогических 

работников; 

− координации деятельности методических объединений 



 

 

 

 

Общее собрание 

работников 

Реализует право работников участвовать в управлении 

образовательной организацией, в том числе: 

− участвовать в разработке и принятии коллективного 

договора, Правил трудового распорядка, изменений и 

дополнений к ним; 

− принимать локальные акты, которые регламентируют 

деятельность образовательной организации и связаны с 

правами и обязанностями работников; 

− разрешать конфликтные ситуации между работниками и 

администрацией образовательной организации; 

− вносить предложения по корректировке плана 

мероприятий организации, совершенствованию ее работы и 

развитию материальной базы 

 

Структура и система управления соответствуют специфике деятельности МАДОУ 
 

III. Оценка образовательной деятельности 
 

 Образовательная деятельность в Детском саду организована в соответствии 

с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», ФГОС дошкольного образования. С 01.01.2021 года Детский сад 

функционирует в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха 

и оздоровления детей и молодежи», а с 01.03.2021 — дополнительно 

с требованиями СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования 

к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды 

обитания». 
  

В Учреждении реализуются ОП ДО МАДОУ МО «СГО» - д/с № 7 «Огонек» в 

соответствии с требованиями ФГОС ДО, ФОП ДО, санитарно-эпидемиологическими 

правилами и нормативами. 
 

На 01.01.2025 г. в ДОУ функционирует 6 групп, которые посещает 155 детей в 

возрасте от 1,5 до 7 лет, из них: 

1 группа для детей 2 - 3 лет - 27 детей; 

1 группа для детей 3 - 4 лет – 26 детей; 

2 группы для детей 4 - 5 лет – 46 детей; 

1 группа для детей 5 - 6 лет – 24 ребёнка; 

1 группа для детей 6 - 7 лет – 32 ребёнка. 

Все они зарегистрированы в системе АИС «Комплектование». 

 

Одним из приоритетных направлений развития ДОУ является  комплексная 

помощь детям с ОВЗ в рамках организации инклюзивного образования.  

С 2014 года в ДОУ функционирует Служба ранней психолого-медико-

педагогической помощи семье воспитывающей ребенка с ОВЗ. 

В 2023-2024 учебном году наш детский сад  посещали 12 детей с ОВЗ и  

инвалидов. 

https://1obraz.ru/#/document/99/902389617/
https://1obraz.ru/#/document/99/499057887/
https://1obraz.ru/#/document/99/499057887/
https://1obraz.ru/#/document/99/566085656/
https://1obraz.ru/#/document/99/573500115/ZAP2EI83I9/


 

 

 

Разработана нормативно-правовая  база, на основании которой в ДОУ 

организовано выявление детей, испытывающих трудности в обучении и поведении. 

На каждого ребенка педагогами составлены адаптированные образовательные 

программы (индивидуальные образовательные маршруты) учитывающие особые 

образовательные потребности. Работа воспитателей с данной категорией детей (виды 

и направления работы с родителями, методы и приемы работы с детьми) отражены в 

планах воспитательно-образовательной работы. С детьми работают педагог-психолог 

и учитель-логопед, учитель-дефектолог по адаптированным образовательным 

программам с использованием инновационной техники (интерактивная песочница, 

интерактивный пол, сенсорная доска). 

Созданы необходимые условия: оборудованы 2 кабинета для специалистов 

службы ранней помощи (сенсорная комната «Радуга», игровой центр «Малышок», 

уголок психолога и логопеда, тренажерный уголок).   

Заключен договор межсетевого взаимодействия с ГБУС КО «Центр 

социальной помощи семье и детям» о взаимном сотрудничестве с целью 

своевременного оказания психолого-медико-педагогической помощи детям с 

ограниченными возможностями здоровья и их семьям. 

В рамках Консультативного пункта проводятся консультации логопеда, 

психолога, других специалистов.  

В ДОУ выявляются и воспитанники с предпосылками одаренности. 

Реализуется подпрограмма «Одарённый ребёнок». Составлены индивидуальные 

образовательные маршруты на детей, имеющие предпосылки одаренности 

(спортивная, художественно-эстетическая одаренность). Данные воспитанники 

бесплатно посещают кружки по своему направлению, участвуют в конкурсах, 

спортивных мероприятиях.  

              Разработаны диагностические карты освоения ООП ДО в каждой возрастной 

группе. Карты включают анализ уровня развития целевых ориентиров детского 

развития и качества освоения образовательных областей. Так, результаты качества 

освоения ООП ДО на конец 2024 г. выглядят следующим образом.   

 

Направление Высокий % Средний  % Низкий % 

Социально-коммуникативное 76,2 21 2,8 

Речевое 75,7 22 2,3 

Познавательное 74,6 24 1,4 

Художественно-эстетическое  68 28,3 3,7 

Физическое развитие 58,3 34,5 7,2 

                    Так же ежегодно проводится мониторинг готовности к школе.  

Показатели развития дошкольников подготовительных групп по критерию 

«Овладевший универсальными предпосылками учебной деятельности» 

 

Уровни 

сформированности 

2022г 2023г. 2024г. 

Высокий 74 80 86 

Средний 19 15 10 

Низкий 7 5 4 

 



 

 

 

В динамике наблюдается увеличение высокого уровня развития на  и 

снижение низкого уровня. Преобладает высокий уровень развития при 

прогрессирующей динамике на конец 2024 года, что говорит о результативности 

образовательной деятельности в дошкольном учреждении.  Воспитанники 

подготовительных групп показывают высокую готовность к обучению в школе и все 

выпускники ДОУ зачисляются в образовательные учреждения Светловского 

городского округа. 

У большинства детей подготовительной группы «Птички» сформированы 

учебные навыки, умение работать по инструкции воспитателя. На образовательной 

деятельности по математике дети показали хорошие знания состава чисел первого 

десятка, умения составлять и решать задачи в одно действие, знания геометрических 

фигур, умение ориентироваться на листе бумаги, выполняя графический диктант. В 

ходе образовательной деятельности по обучению грамоте дети продемонстрировали 

умения  делать фонетический разбор слова, делить слова на слоги, составлять схемы 

предложений, называть синонимы и антонимы, большинство смогли написать свое 

имя печатными буквами. 

По результатам фронтального контроля можно сделать следующие выводы: 

работа по подготовке детей к школе велась систематически, целенаправленно, 

поэтому имеются положительные результаты. 

В течение года воспитанники дошкольного учреждения совместно с 

педагогами успешно участвовали в конкурсах, мероприятиях различного уровня. 

Становились победителями, получая призовые места, и лауреатами в различных 

номинациях. 

 

Инновационная и экспериментальная деятельность 

В 2023-2024 учебном году активно  использовались информационно-

компьютерные технологии: функционировал сайт ДОУ, педагоги использовали 

компьютерные технологии в целях  подбора иллюстративного материала,  для 

презентаций, оформления стендов и стенгазет, уголков по разным видам 

деятельности, образовательной деятельности, сценариев к праздникам и другим 

мероприятий;   знакомились с опытом педагогов города, области и других регионов 

России; представляли презентации своей работы в программе Power Point; оформляли 

буклеты, брошюры и т.п.  При организации образовательной деятельности активно 

использовались интерактивная песочница, пол, сенсорная комната, проектная 

деятельность. При организации индивидуальной работы с детьми с ОВЗ данные 

инструменты служат для их социализации и включения в совместную деятельность. 

Анализ деятельности  дошкольного учреждения в 2024 году показал хорошую 

работу педагогического коллектива по всем показателям. 

Результаты деятельности по освоению ООП ДО свидетельствуют о том, что 

работа по социально-коммуникативной, познавательной, речевой, художественно-

эстетической, физической областям развития дошкольников    осуществлялась 

целенаправленно, систематически. 

 

IV Оценка взаимодействия с родителями (законными представителями) 

воспитанников 

В течение учебного года педагоги ДОУ, согласно годовому плану работы и 

планам работы с родителями на группах, проводили консультации, оформляли стенды 



 

 

 

в группах, выпускали буклеты по направлениям воспитательно-образовательной 

деятельности ДОУ. 

В течение учебного года в процессе взаимодействия с родителями были 

использованы разнообразные формы работы. Были проведены следующие 

мероприятия: работа по выявлению семей группы риска, родительские собрания по 

плану, паспортизация семей, ведётся страничка для родителей на сайте учреждения, 

консультации, анкетирование, организовано сообщество в социальной сети 

Вконтакте. 

           Родители активно участвовали в образовательной деятельности учреждения: 

принимали участие в групповых проектах, выпуске газет, спортивных соревнованиях, 

изготовлении поделок вместе с детьми для выставок, субботниках, муниципальных 

мероприятиях. В процессе взаимодействия с родителями в учреждении используются 

разнообразные формы работы: 

 спортино-оздоровительный семейный клуб настольного тенниса «Янтарная 

ракетка»,  

 консультационный пункт для родителей, 

 Служба ранней помощи «Малышок»,  

 мониторинг оценки деятельности дошкольного учреждения,  

 работа по выявлению семей группы риска,  

 родительские собрания по плану, 

  паспортизация семей,  

 ведётся страничка для родителей на сайте учреждения, в контакте. 

 консультации.  

Оказывалась консультативная помощь родителям в консультационном пункте 

(по запросу).  

В дистанционной форме проводилось информирование родителей о 

проводимых мероприятиях с детьми в течение учебного года, фото и видео отчёты о 

проделанной работе предоставлялись в социальных группах и мессенджерах.   

 Родители активно привлекались к  конкурсам различного уровня, выставкам 

детско-родительского творчества, праздникам. Активно развивалась  работа с 

родителями с помощью дистанционных форм: онлайн-групп, сайт детского сада.  

 
 

 

Год 

Общий контингент 

Общее 

кол-во 

семей 

Полных 

семей 

Не 

полных 

семей 

Много-

детных 

семей 

Дети 

сироты 

Опеку-

емые 

дети 

СВО Из 

двуязычных 

семей 

2022 142 124 18 17 0 1 3 0 

2023 137 127 10 21 0 0 7 0 

2024 144 125 19 20 0 1 9 0 

 
Уровень удовлетворенности родителями (законными представителями) качеством 

деятельности МАДОУ МО "СГО" - д/с № 7 "Огонек" 



 

 

 

 

 
Услуга дошкольного образования 

Учебный 

год 

Доля родителей, 

полагающих уровень 

услуг по 

предоставлению дош. 

образования высоким 

Доля родителей, 

полагающих уровень 

услуг по 

предоставлению дош. 

образования средним 

Доля родителей, 

полагающих уровень 

услуг по 

предоставлению дош. 

образования низким 

2022 92 8 0 

2023 94 6 0 

2024 96 4 0 

 
Услуга по присмотру и уходу за детьми 

Учебный 

год 

Доля родителей, 

полагающих уровень 

услуг по 

предоставлению услуги 

по присмотру и уходу за 

детьми высоким 

Доля родителей, 

полагающих уровень 

услуг по 

предоставлению услуги 

по присмотру и уходу 

за детьми средним 

Доля родителей, 

полагающих уровень 

услуг по 

предоставлению услуги 

по присмотру и уходу за 

детьми низким 

2022 90 10 0 

2023 93 7 0 

2024 94 6 0 

 

По результатам мониторинга удовлетворенности родителями качеством 

предоставляемых услуг, результаты остаются стабильно высокими. Каждому 

родителю (законному представителю) воспитанника учреждения предоставлена 

доступность информации о деятельности дошкольного образовательного учреждения 

– на сайте учреждения, сообщества в контакте, информационных стендах, с помощью 

ежегодных публичных отчетов руководителя учреждения  (Дни открытых дверей, 

общие родительские собрания, конференции, индивидуальные собрания на группах.)  

 

Диаграмма удовлетворенности родителями (законными представителями) 

качеством услуг дошкольное образование 

 
 

92.00%

94.00%

96.00%

2022г. 2023г. 2024г.



 

 

 

Диаграмма удовлетворенности родителями (законными представителями) 

качеством услуг по присмотру и уходу 

 

 
 

Сетевое и межсетевое взаимодействие 
 ДОУ активно  сотрудничает с учреждениями образования, культуры, спорта, 

медицинскими структурами. Такое партнерство  обеспечивает повышение статуса 

учреждения, широкий спектр возможностей для всестороннего развития 

воспитанников и повышения профессиональной компетенции и культуры 

педагогических кадров.  

Главная цель сетевого взаимодействия — это повышение качества дошкольного 

образования через доступность и открытость работы ресурсных центров и ДОУ. 

Основных направлений сотрудничества:  оздоровительное, духовно-нравственное, 

образовательное, инновационное, психолого – педагогическое. 

 

№ 

п/п 

Наименование 

организации 

Направление сотрудничества 

 

1. ГБУЗ КО «Светловская 

центральная городская 

больница» 

  

Детская поликлиника. 

Проведение периодических медицинских осмотров, 

диспансеризации 

2. Контроль за проведением оздоровительной работы в 

ДОУ, консультации по направлениям деятельности 

медицинской сестры,  индивидуальное 

консультирование по запросам родителей, проведение 

медицинских осмотров выпускников ДОУ 

3.  КОИРО Базовая подготовка кадров, повышение уровня 

квалификации, организация и проведение семинаров-

практикумов, вебинаров. 

4 МАУ МО «СГО»  

«Спортивная школа 

олимпийского резерва» 

Углубленная работа по физическому воспитанию 

дошкольников, фестивали ГТО, совместные 

мероприятия. 

90.00%

93.00%

94.00%

2022г. 2023г. 2024г.



 

 

 

5 Отдел образования, 

Администрации МО 

«СГО» 

Нормативно-правовая документация 

6 Служба лицензирования, 

аккредитации и 

аттестации 

Экспертно-правовые отношения 

7  МАДОУ МО «СГО»: 

№ 1, 2, 3, 10, 9, 15. 

Повышение квалификации кадров: 

- семинары-практикумы 

- консультации специалистов 

- просмотры открытых мероприятий 

8  МБОУ СОШ № 1,2,5 Установление преемственности в воспитании и 

обучении детей: педсоветы, консультации, 

взаимопосещения, собрания с родителями, совместные 

физкультурные и музыкальные праздники. 

9  МАУ ДО МО «СГО» 

«ДШИ г. Светлого»  

Проведение тематических мероприятий по 

художественно-эстетическому развитию: выставки 

детского творчества, концерты, спектакли, концерты  

10 МБУК СЦБС им. 

Фёдорова Н.Ф. 

Посещение выставок, обмен фондом передвижной 

библиотеки 

11  ОГУСО «Центр 

социальной помощи семье 

и детям»,  

комиссия по делам 

несовершеннолетних и 

защите их прав, ПДН 

Работа с асоциальными семьями, услуги логопеда, 

психолога, дефектолога 

12 МАУК МО «СГО» 

«Культурно-молодежный 

центр» 

Углубленная работа по художественно-эстетическому, историко-

патриотическому, развитию подрастающего поколения: посещение 

выставок, спектаклей, краеведческого музея г. Светлого 

13 "Центр диагностики и 

консультирования детей и 

подростков" 

Курсовая подготовка педагогического персонала. 

Проведение ПМПК. Консультирование родителей 

(законных представителей) воспитанников 

14 ООО «Лукойл-КМН» Благотворительная, спонсорская помощь в реализации 

социокультурных проектов 

15 Учреждения среднего и 

высшего 

профессионального 

образования КО: 

БФУ им. И.Канта, 

ГБУ КО 

профессиональная 

образовательная 

организация 

Педагогический колледж. 

Осуществления повышения квалификации 

педагогических работников ДОУ с участием ведущих 

преподавателей педагогики в различных формах ( 

научно-практические конференции, методические 

семинары –практикумы, мастер-классы, тренинги и др. 

Организация и проведение практики студентов 

Университета, колледжа на базе МАДОУ № 7. 

 

18 Межрегиональная 

Ассоциация педагогов 

дошкольного образования 

Профессиональное сообщество педагогов дошкольного 

образования (стажировки, семинары-практикумы, обмен 

передовым опытом работы, организация инновационных 



 

 

 

СОЮЗ "Дошкольники 

России" 

площадок) 

 

 

V. Оценка кадрового обеспечения 
 

Дошкольное учреждение укомплектовано кадрами на 100% согласно штатному 

расписанию.  На 31.12.2024 года функционирование ДОУ обеспечивало   

сотрудников: 

 

Персонал Количество 

Административный персонал 3 

Педагогический персонал 12 человек,  из них: 8 воспитателей, 1 музыкальный 

руководитель,1 инструктор по физической культуре,1 

учитель-логопед, 1 учитель-дефектолог (внутреннее 

совмещение), 1 педагог-психолог. 

Прочий персонал 15 

Итого 30 

 

В отпуске по уходу за ребенком до 3х лет – 1 человек. Информация о вакансиях 

систематически размещается на информационных ресурсах по подбору кадров и 

поиску работы. 

Уровень образования педагогов 

В ДОУ 100% педагогов соответствуют Квалификационным требованиям, 

предъявляемым к образованию педагогических работников ДОУ. Из педагогического 

персонала: 8 воспитателей, 1музыкальный руководитель,1 инструктор по физической 

культуре, 1 учитель-логопед, по совместительству учитель-дефектолог, 1 педагог – 

психолог.  

 

Высшее образование среднее образование 

6 6 

 

Уровень квалификации педагогов 

 

Высшая 

квалификационная 

категория 

Первая 

квалификационная 

категория 

Соответствие 

занимаемой 

должности 

Без категории 

6 3 3 0 

 

 



 

 

 

Распределение педагогических работников по возрасту 

 

 

Распределение педагогических работников по стажу работы 

Стаж (лет) До 3 3-5 5-10 10-15 15-20 20+ 

Кол-во 

педагогов 

0 0 1 0 3 8 

 

Педагоги имеют следующие награды: 

 

Грамотами отдела образования администрации МО «Светловский городской 

округ» награждены 10 педагогов.  

Грамота главы Светловского городского округа – 1 педагог. 

Грамоты Министерства образования Калининградской области – 4 педагога. 

Грамоты Министерства Просвещения РФ – 2 педагога. 

Заслуженный работник образования РФ – 1 педагог. 

 

В учреждении 100% педагогов соответствуют квалификационным 

требованиям, предъявляемым к образованию педагогических работников ДОУ - 

имеют высшее или среднее профессиональное образование по направлению 

подготовки «Образование и педагогика» либо высшее или среднее профессиональное 

образование и дополнительное профессиональное образование по направлению 

подготовки «Образование и педагогика».  

                    В  учреждении имеется годовой план работы на каждый текущий учебный год, 

где прописывается работа с педагогами (консультации, семинары, открытые 

просмотры, школа молодого педагога, взаимопосещения, конкурсы, выставки, 

сотрудничество педагогов ДОУ с внешними организациями). Имеется программа 

«Формирование и развитие педагогических кадров МАДОУ МО «СГО» - д/с № 7 

«Огонек» на 2025-2029г.г.» (данная программа предполагает: 

- подготовку, повышение квалификации и переподготовку кадров; 

- формирование кадрового резерва; 

- привлечение и закрепление молодых специалистов; 

- аттестацию кадров.). 

В 2024 учебном году один педагог прошел процедуру аттестации на первую 

квалификационную категорию и 3 педагога подтвердили высшую квалификационную 

категорию.  

 

 

 

 

Возраст (лет) До 25 

 

25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65+ 

Кол-во 

педагогов 

0 0 0 

 

2 0 2 1 0 6 1 



 

 

 

Профессиональное обучение 

 

Ежегодно согласно графику повышения квалификации сотрудников ДОУ, 

администрация и педагогический персонал проходят курсы повышения 

квалификации. За данный период педагоги и сотрудники ДОУ прошли КПК по 

направлениям: 

- плановые курсы повышения квалификации прошли –100% педагогов; 

- курсовую подготовку по теме «Формы и способы реализации ФГОС 

дошкольного образования»  - 100% педагогов;  

- оказание первой медицинской помощи в образовательной организации –100% 

сотрудников;  

- планирование и реализация образовательного процесса в группах детей 

дошкольного возраста- 5 чел., 

          - современные подходы к организации образовательной деятельности                          

детей дошкольного возраста-7 чел.  

- организация сопровождения обучающихся с ОВЗ и детей - инвалидов в 

дошкольном образовательном учреждении – 100% педагогов. 

  Команда участников педагогического процесса являются постоянными участниками 

городских, областных, международных конкурсов, соревнований, акций, фестивалей. 

 

ДОУ является активным участников внедрения, апробации инновационных площадок: 

 

- Всероссийского инновационного проекта «Хранители природы». Опорными 

площадками, реализующий данный проект является 1  группа; 

 

- регионального проекта совместно с ПАО «Сбербанк России» Финансовая 

грамотность дошкольников и младших школьников», реализуется в старшей и 

подготовительной  группах; 

 

- региональная площадка по внедрению Программы просвещения родителей в 

Калининградской области. Направление работы с семьями воспитанников 

педагогического коллектива МАДОУ МО «СГО» - д/с №7 «Огонек» на тему: «Детско-

родительские клубы, как форма социального партнерства детского сада и семьи». 

 

          Педагоги дошкольного учреждения постоянно представляют свой опыт работы 

на различных уровнях, в виде проведения открытых показов образовательной 

деятельности, семинаров-практикумов, мастер-классов, конференций, онлайн-

выступлений. 

Достижения учреждения за отчетный период 

 
Победитель ХVI Конкурса социальных и культурных проектов ПАО «ЛУКОЙЛ» на 

территории Калининградской области, 2023 год. 

 

Команда сотрудников ДОУ - Полуфиналисты БОЛЬШОЙ ИГРЫ им. Л. Выготского 

при поддержке Рыбаков фонда, 2023-2024 год.  

 



 

 

 

Учитель - логопед Гагарина С.Ю. - Победитель муниципального этапа 

Всероссийского конкурса профессионального мастерства  «Учитель-дефектолог», 

2024 год. 

 

Учитель - логопед Гагарина С.Ю. - Призёр регионального этапа  Конкурса 

профессионального мастерства  «Учитель-дефектолог россии-2024». 

 

Команда воспитанников ДОУ - победитель в муниципальной военно-спортивной игре 

«Зарница», 2022 год.  

 

 Команда воспитанников ДОУ - победитель в муниципальном спортивном фестивале 

«Папа, мама, я – спортивная семья» - 2023 год. 

 

Команда воспитанников ДОУ - победитель в соревнованиях МО «СГО» 

«Космонавтом стать хочу», 2 место, 2023 год. 

 

Команда воспитанников ДОУ - победитель в номинации «Юный искусствовед» 

интеллектуального конкурса «Умники и умницы» среди образовательных учреждений 

МО «СГО», 2023 год. 

 

Команда воспитанников ДОУ- победитель в городской эстафете среди дошкольных 

учреждений 3 место, 2024 год. 

 

Ежегодно воспитанники подготовительных групп сдают нормативы  ГТО среди 

дошкольников и награждаются золотыми знаками отличия. 

 

VI. Дополнительные образовательные услуги 

 

     В соответствие со спросом родителей в учреждении предоставляются 

услуги по дополнительному образованию дошкольников (бесплатные и платные 

образовательные услуги)  сверх ФГОС ДО, как одна из форм интеллектуального, 

творческого, физического  развития детей дошкольного возраста. Дополнительное 

образование проводится по разработанным программам дополнительного образования 

по направлениям: художественно-эстетическое, интеллектуальное, спортивное, 

краеведческое. Дополнительное образование организовано как на платной, так и на 

бесплатной основе. 

 С родителями (законными представителями) воспитанников заключаются 

договоры об оказание дополнительных услуг. В учреждении разработана калькуляция 

платных образовательных услуг. Дополнительное образование проводят педагоги, с 

которыми заключаются договоры гражданского-правового характера. 

             На все виды услуг разработаны и утверждены авторские программы. Часы 

кружковых занятий во всех возрастных группах входят в объем максимально 

допустимой нагрузки. В кружках занимались дети с учетом их интересов, 

способностей и желанием родителей. 

 

 



 

 

 

Динамика роста дополнительного (бесплатного) образования  

 

Год 
 

Количество бесплатных кружков 

2022 5 

2023 7 

2024 11 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

11

7

5

Количество (бесплатных)дополнительных образовательных услуг

2024г.

2023 г.

2022г.



 

 

 

Динамика роста дополнительного (платного) образования  

 
Год 

 
Количество платных кружков 

2022 3 

2023 7 

2024 9 

 

 
 

 

 

Доходы учреждения от дополнительных  услуг. 

 

Год 
 

Сумма (руб.) 

2022 267 640,00 

2023 391 420,00 

2024 434 820,00  

Итого 1 093 880,00 

 

 Доходы, полученные от платных образовательных услуг идут на развитие 

учреждения: приобретение пособий, развивающих игр, учебно-методического 

материала, для улучшения дополнительной образовательной деятельности и 

расширения спектра дополнительных кружков. 

 

 

 

 

 

9

7

3

Количество (платных)дополнительных образовательных услуг

2024г.

2023 г.

2022г.



 

 

 

VII. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества 

образования 
 

  Образовательная деятельность осуществляется на основе основной 

общеобразовательной программы - образовательной программы дошкольного 

образования МАДОУ МО «СГО» - д/с № 7 «Огонек», разработанной в соответствии с 

ФОП ДО и ФГОС ДО и определяет содержание и организацию образовательной 

деятельности в учреждении. Ежегодно педагоги проводят мониторинги 

индивидуального развития дошкольников. Благодаря использованию современных 

педагогических технологий прослеживается позитивная динамика качества обучения, 

уровня развития детей по всем образовательным областям ООП ДОУ в соответствии с 

ФОП ДО. Мониторинг качества образовательной деятельности за период с 2022 по 

2024 г.г. показывает хорошую работу педагогического коллектива по всем 

показателям. 

Состояние здоровья и физического развития воспитанников 

удовлетворительные. 86 % детей успешно освоили образовательную программу 

дошкольного образования. Воспитанники подготовительных групп показали высокие 

показатели готовности к школьному обучению и 98 выпускник ДОУ успешно 

зачислен в школы МО «СГО» (2022г. - 40 выпускника, 2023г. – 30 выпускников, 

2024г. – 28 выпускников) 

В ДОУ широко применяется индивидуально-дифференцированный подход в 

воспитании и развитии дошкольников.  Дошкольное учреждение посещают дети-

инвалиды и дети с особыми возможностями здоровья, для которых созданы 

специальные условия: 

- организационно-методическое сопровождение (адаптированная образовательная 

программа дошкольного образования для обучающихся с ОВЗ МАДОУ МО «СГО» - 

детский сад № 7 «Огонек»,  индивидуальные маршруты сопровождения детей с ОВЗ, 

детей-инвалидов, работает психолого - медико-педагогический консилиум, в штат 

введен учитель-логопед, учитель-дефектолог и педагог-психолог); 

- в учреждении работают воспитатели, которые прошли курсы повышения 

квалификации по программе «Организация сопровождения обучающихся с ОВЗ и 

детей-инвалидов в ДОУ» и имеют возможность проводить индивидуальные и 

групповые коррекционные занятия с детьми данной категории; 

- в учреждении имеются специально оборудованные помещения для групповых и 

индивидуальных занятий (музыкальный, физкультурные залы, тренажерный зал, 

изостудия, имеется медицинский кабинет с изолятором, процедурной для оказания 

первой медицинской помощи детям, нуждающихся в ежедневном приеме 

медицинских препаратов (диабетики, пищевая аллергия (глютенные препараты,) 

имеется медицинский работник  по соглосованию с ГБУЗ Калининградской области 

«Светловская центральная городская больница»; 

- заключен договор  с «Отделением социальной помощи семье и детям ГБУСО КО и 

«Центр социальной помощи семьи и детям», на основании которого дошкольное 

учреждение систематически направляет ходатайство в «Центр социальной помощи 

семьи и детям»,  для организации специально-коррекционных занятий со 

специалистами Центра (учитель-логопед, учитель-дефектолог, педагог-психолог); 

Активно проводится работа по выявлению предпосылок одарённости у детей. 

Для чего разработана программа «Одарённый ребёнок». Выявлено 11 воспитанников с 

предпосылками спортивной и художественной одарённости (на каждого ребенка 



 

 

 

оформлены индивидуальные образовательные маршруты). Данные дети 

дополнительно обучаются в кружках по направлению выявленной одарённости. 
 
 

VIII.  Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного 

обеспечения 
 

 В учреждении библиотека является составной частью методической службы. 

Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах 

специалистов, группах детского сада, отдельно оборудованном помещении.  

Библиотечный фонд представлен методической литературой по всем 

образовательным областям основной общеобразовательной программы, детской 

художественной литературой, периодическими изданиями, а также другими 

информационными ресурсами на различных электронных носителях. В каждой 

возрастной группе имеется банк необходимых учебно-методических пособий, 

рекомендованных для планирования воспитательно-образовательной работы в 

соответствии с обязательной частью ООП. Учреждение ежегодно пополняет 

библиотечный фонд специальной методической и художественной литературой. 

Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для 

реализации образовательных программ. В методическом кабинете созданы условия 

для возможности организации совместной деятельности педагогов.  

Информационное обеспечение дошкольного учреждения включает: 

− информационно-телекоммуникационное оборудование –  компьютеры,  принтеры, 

проекторы мультимедиа, плазменный телевизор, ноутбуки, интерактивная доска, 

музыкальные центры. 

− программное обеспечение – позволяет работать с текстовыми редакторами, 

интернет-ресурсами, фото-, видеоматериалами, графическими редакторами. 

В учреждении имеется выход в Интернет через Ростелеком, электронная почта, 

функционирует официальный сайт. На сайте размещена вся необходимая 

информация, содержание и перечень которой регламентируется законом РФ «Об 

образовании в РФ» и иными законодательными актами в сфере образования. Имеется 

группа социального сообщества в Контакте. 

Применение  ИКТ в  практике  дошкольного учреждения: подбор 

иллюстративного материала к занятиям и для оформления стендов, группы, кабинетов 

(сканирование, Интернет, принтер, презентация), подбор дополнительного 

познавательного материала к занятиям, обмен опытом, знакомство с периодикой, 

наработками и идеями  других педагогов России и зарубежья, подбор материалов 

для  сайта МАДОУ, онлай- семинары, вебинары, оформление групповой 

документации, отчётов на компьютере, создание презентаций в программе Рower 

Рoint  для повышения эффективности образовательных занятий с детьми, 

педагогической компетентности родителей в процессе проведения родительских 

собраний, оформление буклетов, визитных карточек учреждения, материалов по 

различным направлениям деятельности. Таким образом, учебно-методическое и 

информационное обеспечение достаточное для организации образовательной 

деятельности и эффективной реализации образовательных программ. 

 

 

 



 

 

 

Сведения об электронных образовательных ресурсах: 

 

№ 

п/п 

Наименование Кол-во 

ед 

Как используется 

1 Официальный сайт 

ДО 

1 
Информация об учреждении в соответствии с 

законом РФ «Об образовании», выкладывается 

полезная информация, консультации, итоги 

работы  ДОУ, групп для общественности 

2 Электронный детский 

сад 

1 
Элект. база воспитанников  учреждения 

(зачисление, отчисление воспитанников ДОУ, 

комплектации групп) 

3 Система АВЕРС, 

БАРС, Инфо-

бухгалтер 

3 Для бухгалтерской отчетности 

4 Госзакупки 1 Размещение информации  о проводимых закупках, 

ремонтах в учреждении 

5 ЕРИСО 1 Электронная база пед. работников, курсовая 

подготовка 

6 Министерство 

образования и науки 

Российской 

Федерации 

1 Ознакомление с документами, последними 

изменениями Минобразования и науки 

РФ 

7 Федеральный 

портал "Российское 

образование" 

1 
Ознакомительный - законодательные и 

нормативные акты. Электронный архив 

распорядительных документов: 

приказы и информационные письма 

Минобрнауки России, Рособразования, 

Рособрнадзора 

8 
Всё для детского 

сада 

 

1 
Ознакомительный. Сайт работников дошкольного 

образования. Методические 

разработки, консультации и для 

воспитателей, и для родителей, 

дидактические игры, основы 

безопасности и т. д 

9 
Bee-Bot ( лого-робот) 

Робототехника 

 

2 

5 компл 

 

 Работа с дошкольниками. Развитие логического 

мышления у дошкольников, обучение элементам 

программирования 

http://26203stavmoysosh-13.edusite.ru/DswMedia/saytyi.docx


 

 

 

10 Интерактивная 

песочница, 

интерактивный пол. 

1 
Работа с дошкольниками от 3-х до 7 лет. Работа по 

коррекции эмоциональных проявлений, развитие 

познавательной сферы. 

Обеспеченность учащихся учебной литературой – 100 %. 

Обеспеченность учащихся справочной литературой –100 %. 

 

 IX. Оценка материально-технической базы 
 

 Учреждение расположено в двух типовых зданиях, соединённых между собой 

переходом общей площадью 1654,4 кв.м., общая территория участка 9817 кв.м.   

Помещение и участок соответствуют государственным санитарно-

эпидемиологическим требованиям к устройству, правилам и нормативам работы ДОУ 

(СП 2.4. 3648-20), нормам и правилам пожарной безопасности. Для медицинского 

обслуживания, лечебно-оздоровительной работы в ДОУ предусмотрены: 

медицинский кабинет, изолятор, процедурный кабинет. В детском саду имеется 

пищеблок, прачечная, овощехранилище.  К зданию прилегают игровые, спортивная 

площадки, хозяйственный двор.  На территории ДОУ имеется современные игровые 

комплексы. 

Основными помещениями ДОУ являются: 

- 6 групповых помещения (со спальнями);  

- медицинский кабинет с изолятором, процедурной; 

- музыкальный зал; 

- физкультурный, тренажерный и зал для занятий настольным теннисом; 

- кабинет заведующего;  

- методический кабинет; 

- пищеблок; 

- прачечная; 

- костюмерная; 

- кладовая; 

- кабинет заведующего хозяйством; 

- бухгалтерия; 

- кабинет психолога; 

- кабинет учителя-логопеда. 

   Из-за сокращения численности воспитанников, в ДОУ имеются 3 свободных 

групповых помещения, в которых оборудованы зоны для организации 

дополнительного образования детей и нужд сотрудников: 

- кабинет патриотического воспитания; 

- центр по естественно-научному воспитанию «Космическая лаборатория»; 

- центр по научно – экспериментальной деятельности «Наураша в гостях у «Огонька»;  

- центр экологического воспитания «Агролаборатория»; 

- библиотека; 

- центр научно - технического творчества, конструирования и программирования; 

- уголок ПДД; 

- уголок «Русская изба»; 

- интерактивно-познавательный центр по дополнительной подготовке к школе; 

- ИЗО студия; 



 

 

 

- зона для отдыха и принятия пищи сотрудниками; 

- оборудованное для педагогических работников автоматизированное рабочее место. 

Имеются прогулочные участки для каждой возрастной группы, спортивная 

площадка. На всех игровых площадках имеются теневые навесы (веранды), 

песочницы, малые игровые формы.  

Ежегодно администрацией детского сада реализуются мероприятия по 

укреплению материально-технической базы ДОУ. Приобретаются игровое 

оборудование, методические пособия, компьютерная и множительная техника, 

кухонное оборудование, посуда и др. 

Ежегодно администрацией детского сада реализуются мероприятия по укреплению 

материально-технической базы ДОУ  за счет средств субсидии на выполнение 

муниципального задания, Ведомственных целевых программ МО «СГО», средств 

субвенции (регионального норматива) на финансовое обеспечение образовательной 

деятельности, внебюджетных средств). 

 

Основные приобретения  

№ Укрепление материально-техничекой базы 
 

Развитие предметно-
пространственной среды 

2024г. 
 

1 Приобретение: 2х комплектов детской 
игровой мебели в групповые помещения, 
водонагревателя, газонокосилки, пылесоса – 
воздуходувки, ковров во все групповые 
помещения и спальни, вешалок, сейфа, 
дрели, шуруповёрта, стремянки, стендов, 
табличек на фасад здания, баннеров. 

Канцтовары для воспитанников 
(краски, альбомы, карандаши, 
пластилин, фломастеры и др.) 

2 Замена огнетушителей Учебно-методические пособия. 

3 Изготовление и установка планов эвакуации Беспроводная акустика. 

4 Изготовление и установка солнцезащитных 
рулонных жалюзи 

Игрушки в группы. 

5 Проведена экспертная оценка и 
обследование технического состояния 
оборудования детских игровых и спортивных 
площадок. 

Новогодние украшения для фасада 
зданий, помещений ДОУ. 

6  Установка нового оборудования для 
детских игровых площадок. 

7  Флагшток с флагами 

 

Материально-техническое состояние дошкольного учреждения и территории 

соответствует действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям к 

устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях, 

правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда. 

 

 

 

 



 

 

 

  Х. Оценка организации безопасности, питания медицинского 

обслуживания. 
 

Безопасность дошкольного учреждения обеспечивается отделом 

вневедомственной охраны по СГО ФФГКУ УВО УМВД РФ по Калининградской 

области. Территория детского сада ограждена забором по всему периметру. 

Дошкольное учреждение  оборудовано специальными системами безопасности: 

системой видеонаблюдения, системами контроля доступа в здание, на территорию 

ДОУ, кнопками "Тревожной сигнализации". В ночное время и выходные дни охрана 

детского сада осуществляется  отделом вневедомственной охраны по СГО ФФГКУ 

УВО УМВД РФ по Калининградской области. В дневное время охрана учреждения 

осуществляется  сотрудниками ЧОП «Защита Плюс» с  07.00 до 18.00 ежедневно. 

Для обеспечения пожарной безопасности здание оборудовано автоматической 

пожарной сигнализацией с прямым выводом на МЧС г. Калининграда, первичными 

средствами пожаротушения, системой противопожарного водоснабжения. 

Систематически проводится техническое испытание первичных средств 

пожаротушения техническое обслуживание АПС и системы водоснабжения. Имеются 

инструкции определяющие действия персонала и планы пожарной эвакуации людей. 

Руководитель, заместители руководителя периодически проходят всю необходимую 

курсовую подготовку: по пожарной безопасности, ГО ЧС, охране труда  и др. 

 С воспитанниками дошкольного учреждения в системе проводится 

образовательная работа по ОБЖ, ПДД с привлечением специалистов МЧС и ДПС, 

игры по охране здоровья и безопасности, направленные на воспитание у детей 

сознательного отношения к своему здоровью и жизни. В каждой группе организованы 

«Центры безопасности»,  в родительских уголках помещается информация о детских 

заболеваниях, мерах их предупреждения, профилактических мероприятий по 

детскому дорожно-транспортному травматизму. Комиссией по охране труда, 

составляются акты осмотра детских площадок, других помещений для работы с 

детьми, ежедневно ответственными лицами осуществлялся контроль с целью 

своевременного устранения причин, несущих угрозу жизни и здоровью 

воспитанников и работников. 

Проведён анализ заболеваемости за период 2024 года.  

Состояние здоровья и физического развития воспитанников 

удовлетворительное. 

В учреждении реализуется направление «Здоровье», ежегодно корректируется, 

дополняется в зависимости от распределения детей по группам здоровья. 

Результативность реализации направления «Здоровье» состоит в снижении процента 

заболеваемости дошкольников, профилактика заболеваний, путем создания 

необходимых условий для нормального роста и развития детского организма. Таким 

образом,  в учреждении действует эффективная отлаженная система оздоровления 

воспитанников, которая включает: 

- реализацию режимов дня с учетом здоровья, возраста и индивидуальных 

особенностей дошкольников; 

- осуществление психологического сопровождения развития каждого ребенка; 

- использование разнообразных режимов и способов организации двигательной 

активности детей; 

- комплекс оздоровительных, лечебно-профилактических мероприятий; 

- организацию полноценного сбалансированного питания; 



 

 

 

 -работу по формированию у воспитанников здорового образа жизни. 

Распределение детей по группам здоровья 

Группа здоровья 

 

2022 2023 2024 

Первая 80 81 76 

Вторая 53 57 50 

Третья 15 13 26 

Четвёртая 0 0 3 

Средний показатель групп здоровья за три года 

1 группа – 41% 

2 группа – 54% 

3 группа – 4% 

4 группа- 1,9% 

Средний показатель пропуска ДОУ по болезни на одного ребенка 

2022 

 

2023 2024 

21,4д. на 1 ребенка 

 

30,5д. на 1 ребенка 20,3д. на 1 ребенка 

Прослеживается положительная динамика по снижению заболеваемости. 

Организация летнего отдыха и оздоровления дошкольников происходит в 

летний – оздоровительный период за счет: отсутствие специально организованных 

учебных занятий, увеличения длительности пребывания детей на свежем воздухе, 

организации физкультурных, музыкальных праздников, досугов, Дней здоровья, 

развлекательных мероприятий для детей, витаминизации питания (ежедневное 

использование в меню овощей, фруктов). 

Организация медицинского сопровождения 

Медицинское обслуживание воспитанников осуществляется на основе 

договора о сотрудничестве с  ГБУЗ КО «Светловская центральная городская 

больница», медицинской сестрой, которая ведет контроль за создание  санитарно-

гигиенических условий в учреждении в  соответствии с СанПиН 2.4.3648-20, 

организацией питания, физического, гигиеническое воспитания дош-в, 

иммунопрофилактикой, обеспечением адаптации детей к условиям детского сада, 

анализом состояния здоровья детей, своевременное прохождение диспансеризации 

воспитанников. 

Обследование детей производится своевременно и в полном объеме, по плану 

работы поликлиники с учетом декретирования возраста. 

Ежегодно проводится диспансеризация детей врачами Светловской городской 

больницы:  

- возраст 3 года, 6 лет -  осмотр педиатра, дерматолога, невролога, лора, окулиста; 

- 4-5 лет – осмотр педиатром; 

- 7 лет – осмотр детей к школе педиатром, неврологом, окулистом, лором, 

дерматологом, стоматологом. Общий анализ крови, мочи, ЭКГ, УЗИ брюшной 

полости. Серьёзных заболеваний не выявлено. Ежегодно проводится иммунизация 

детей против гриппа. Проводится профилактика вирусных заболеваний. Соблюдается 

прививочный график. 

Имеется медицинский блок, который лицензирован, оснащен необходимым 

оборудованием и инструментарием. Медицинский работник ДОУ проводит лечебно-

профилактические и оздоровительные мероприятия, совместно с комиссией по 



 

 

 

питанию контролируют режим и качество питания, соблюдение требований 

санитарно-эпидемиологических правил и норм. На каждого ребенка в детском саду 

заведена медицинская карта. Осуществляется контроль за   режимом дня, в 

соответствии со временем года, погодными условиями и возрастом воспитанников. 

Максимальная нагрузка воспитанников в организованных формах обучения была 

установлена на основе действующих санитарных правил и нормативов.  Помещения, 

используемые для организации питания  

 

  Кол-во помещений 

1 Пищеблок 1 

2 Продуктовый склад 1 

3 Овощной склад 1 

 

В учреждении имеются нормативные документы по организации питания: 

Положение о бракеражной комиссии МАДОУ МО «СГО» -д/с № 7 «Огонек»,  

Положение об организации питания МАДОУ МО «СГО» -д/с № 7 «Огонек», план 

мероприятий по контролю за организацией питания МАДОУ МО «СГО» -д/с № 7 

«Огонек», приказы об организации питания, примерное утвержденное 20-ти дневное 

меню, технологические карты на все блюда из 20-ти дневного меню. 

В учреждении осуществляется рациональное питание дошкольников, в 

соответствии с утвержденным  20-дневным меню. Меню рассчитано на четырех 

разовое питание (завтрак, 2 – ой завтрак, обед, полдник), которое удовлетворяет 

суточную потребность детей дошкольного возраста. Разработана картотека блюд, на 

каждое блюдо имеется технологическая карта. Качество привозимых продуктов и 

приготовленных блюд, правильность хранения и реализации продуктов 

контролируются заведующим хозяйством, кладовщиком, медицинской сестрой. 

Пищевые продукты, поступающие в МАДОУ, имеют санитарно-эпидемиологическое 

заключение о соответствии их санитарным требованиям. Контроль закладки 

продуктов производится специально созданной бракеражной комиссией, в 

соответствии с планом работы комиссии.   

Ежедневно оставляется суточная проба готовой продукции, которая хранится в 

течение 48 часов в специальном холодильнике. Используется витаминизация третьего 

блюда витамином «С». Результаты по нормам питания отслеживаются ежедневно. 

Поступление продуктов осуществляется поставщиками, в соответствии с договорами.  

 Наличие замечаний надзорных органов по организация  питания в учреждении 

нет. Два раза в год учреждение заключает договор с  ФБУЗ «Центр гигиены и 

эпидемиологии по Калининградской области» на проведения самоконтроля проб воды, 

готовой продукции, по всем результатам протоколов лабораторных исследований – 

анализы продуктов питания, калорийность блюд, качества воды – положительные. 

              На гельминты обследовано 100 детей. 

Проведена иммунизация детей против гриппа – привито 86 человек.      

Проводилась профилактика вирусных заболеваний луком и чесноком, С—

витаминизация блюд. Соблюдается прививочный график, график проведения 

антропометрии.  

Проведена дезинсекция и дератизация территории учреждения, 



 

 

 

профилактическая санитарная обработка пищеблоков и всех помещений.  

Регулярно меняется информация по профилактике заболеваний и 

предупреждению травматизма в групповых уголках безопасности, в уголках для 

родителей, стенде «Здоровячок», на официальном сайте учреждения. Контроль за 

данной деятельностью осуществляет медицинская сестра Седова Л.А. 

  Организация летнего отдыха и оздоровления дошкольников происходит в 

летний – оздоровительный период за счет: отсутствие специально организованных 

учебных занятий, увеличения длительности пребывания детей на свежем воздухе, 

организации физкультурных, музыкальных праздников, досугов, Дней здоровья, 

развлекательных мероприятий для детей (концерты, спектакли), организации 

спортивных походов, велопробегов, пеших прогулок совместно с родителями, 

витаминизации питания (ежедневное использование в меню овощей, фруктов). 

Результаты анализа показателей деятельности организации 
 

Данные приведены по состоянию на 31.12.2024. 

 

Показатели Единица 

измерения 

Количеств

о 

Образовательная деятельность 

Общее количество воспитанников, которые обучаются по 

программе дошкольного образования 

в том числе обучающиеся: 

человек 155 

в режиме полного дня (8-12 часов) 155 

в режиме кратковременного пребывания (3–5 часов) 0 

в семейной дошкольной группе 0 

по форме семейного образования с психолого-педагогическим 

сопровождением, которое организует детский сад 

0 

Общее количество воспитанников в возрасте до трех лет человек 27 

Общее количество воспитанников в возрасте от трех до 

восьми лет 

человек 128 

Количество (удельный вес) детей от общей численности 

воспитанников, которые получают услуги присмотра и ухода, 

в том числе в группах:  

человек 

(процент) 

 

8–12-часового пребывания 155 (100%) 

12–14-часового пребывания 0 (0%) 

круглосуточного пребывания 0 (0%) 

Численность (удельный вес) воспитанников с ОВЗ от общей 

численности воспитанников, которые получают услуги: 

человек 

(процент) 

12 (7,7%) 



 

 

 

по коррекции недостатков физического, психического 

развития 

 

обучению по образовательной программе дошкольного 

образования 

12 (7,7%) 

присмотру и уходу 12 (7,7%) 

Средний показатель пропущенных по болезни дней на одного 

воспитанника 

день 20,3 

Общая численность педработников, в том числе количество 

педработников: 

человек 12 

с высшим образованием 6 

высшим образованием педагогической направленности 

(профиля) 

3 

средним профессиональным образованием 6 

средним профессиональным образованием педагогической 

направленности (профиля) 

6 

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

человек 

(процент) 

9 (75%) 

с высшей 6 (50,0%) 

первой 3 (25,0%) 

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников в общей численности педагогических работников, 

педагогический стаж работы которых составляет: 

человек 

(процент) 

 

до 5 лет 0 (0 %) 

от 5 до 20 лет 4 (33,3%) 

больше 20 лет  8 (66,6%) 

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников в общей численности педагогических работников 

в возрасте: 

человек 

(процент) 

 

до 35 лет 0  

от 35 до 50 лет 4 (33,3%) 

от 50 и старше  8 (66,6%) 

Численность (удельный вес) педагогических и 

административно-хозяйственных работников, которые за 

человек 

(процент) 

16 (100%) 



 

 

 

последние 5 лет прошли повышение квалификации или 

профессиональную переподготовку, от общей численности 

таких работников 

Численность (удельный вес) педагогических и 

административно-хозяйственных работников, которые 

прошли повышение квалификации по применению в 

образовательном процессе ФГОС, от общей численности 

таких работников 

человек 

(процент) 

14 (87,5%) 

Соотношение «педагогический работник/воспитанник» человек/чел

овек 

1/12,9 

Наличие в детском саду: да/нет  

музыкального руководителя да 

инструктора по физической культуре да 

учителя-логопеда да 

логопеда нет 

учителя-дефектолога да 

педагога-психолога да 

Инфраструктура 

Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного 

воспитанника 

кв. м 8 

Площадь помещений для дополнительных видов деятельности 

воспитанников 

кв. м 250 

Наличие в детском саду: да/нет  

физкультурного зала да 

музыкального зала да 

прогулочных площадок, которые оснащены так, чтобы 

обеспечить потребность воспитанников в физической 

активности и игровой деятельности на улице 

да 

 Анализ показателей указывает на то, что дошкольное учреждение имеет 

достаточную инфраструктуру, которая соответствует требованиям СанПиН 2.4.3648-

20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и 

обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» и позволяет реализовывать 

образовательные программы в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО. 

 Дошкольное учреждение укомплектовано достаточным количеством 

педагогических и иных работников, которые имеют высокую квалификацию и 

регулярно проходят повышение квалификации, что обеспечивает результативность 

образовательной деятельности. 

 


	В учреждении 100% педагогов соответствуют квалификационным требованиям, предъявляемым к образованию педагогических работников ДОУ - имеют высшее или среднее профессиональное образование по направлению подготовки «Образование и педагогика» либо высшее ...
	Ежегодно согласно графику повышения квалификации сотрудников ДОУ, администрация и педагогический персонал проходят курсы повышения квалификации. За данный период педагоги и сотрудники ДОУ прошли КПК по направлениям:

